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Para a selecdo de papers

A selecdo dos trabalhos a serem apresentados no 2° Encontro Internacional de
Estudos Comparados sobre Contextos e Instituicbes em Gestdo de Recursos
Humanos segue um critério unificado. Todos os autores interessados em participar
do evento devem submeter um resumo estendido (proposal) através do link
(https://bit.ly/2mdDx7D), até o dia 06 de outubro de 2019.

De acordo com as regras do evento, o resumo estendido ndo deve exceder o limite
méaximo de 8 paginas, considerando-se:

(i) folha tamanho A4;

(i) espacamento duplo entre linhas e;
(iii) letra Times New Roman, com tamanho 12.

(iv) o documento deve contar, também, com um abstract de até 125 palavras.

Cada resumo estendido sera avaliado, mediante um processo de blind review, por
comissao cientifica e julgadora do evento composta por professores pesquisadores
relacionados a area do evento.

A avaliacdo tem como parametros gerais 0s seguintes critérios:

e O titulo informa adequadamente o leitor sobre o assunto do trabalho?

e O autor indica claramente a pergunta de pesquisa endere¢ada no trabalho,
justificando a sua relevancia?

e As sequencias das afirmagdes, no resumo, conduzem diretamente a
finalidade do estudo?

e O autor cita a literatura relevante e o estado da arte da area de pesquisa?

e Os meétodos utilizados no estudo sdo adequados para se enderecar a
pergunta de pesquisa?

Com base nesses parametros, cada avaliador concedera uma nota de 1 a 10 para
o resumo, bem como indica se o trabalho deve ser: aceito; aceito apenas se houver
espaco no programa; ou rejeitado.

Por fim, o avaliador pode também fornecer feedback aos autores. Em caso de
rejeicdo do trabalho, € solicitado ao avaliador justificar brevemente a sua
decisdo/recomendacao.

Quanto a tematica a ser abordada, estardo dentro do conjunto de trabalhos aceitos
artigos nacionais ou internacionais que tratem dos seguintes temas:


https://bit.ly/2mdDx7D

Modelos de Gestdo de Pessoas e as dimensodes internacionais e nacionais
dos modelos de gestao;

A evolucao da abordagem institucional de Recursos Humanos;

Estudos sobre Recursos Humanos no Brasil, América Latina e outras regides
a partir da abordagem institucional;

Aplicacbes da Teoria Institucional segundo fatores que interferem nas
decisdes organizacionais de Recursos Humanos;

InstituicBes que regem as Relacbes de Trabalho no Brasil, América Latina e
outras regides e Gestdo de Pessoas;

As teorias sobre Gestao Internacional de Recursos Humanos;
O campo da Gestéao Estratégica Internacional de RH;

Estudos comparativos na area de GERH com o caso do Brasil e/ou América
Latina e outras regides.

Regras para Submisséao

A submissdo de trabalhos sera exclusivamente pela Internet por meio do link
https://bit.ly/2mdDx7D . Serdo aceitos:

artigos cientificos que devem ser inéditos. Contudo, serdo aceitos
trabalhos em desenvolvimento, mesmo j& apresentados em outros
congressos que ndo o SEMEAD e que ndo tenham ja sido submetidos
e/ou publicados em periédicos cientificos;

artigos tedrico-empiricos: baseados em dados primarios e/ou secundarios
(qualitativos e/ou quantitativos)

ensaios tedricos baseados em fundamentacao teorica aprofundada sobre
um tema relacionado a tematica do evento.

O melhor artigo encaminhado ao 2° Encontro Internacional de Estudos
Comparados sobre Contextos e Instituicdes em Gestdo de Recursos Humanos
serdo encaminhados como fast-track para a Revista de Administracdo da USP.
Os artigos selecionados fardo parte dos Anais do evento (que ficaréo disponiveis
no site do XXII SEMEAD).

A apresentacdo dos artigos aceitos para o Encontro proposto se integrara a
programacao do 2° Encontro Internacional de Estudos Comparados sobre
Contextos e Instituicbes em Gestdo de Recursos Humanos como atividade pré-
congressual do XXIl SEMEAD.

Os trabalhos poderao ser submetidos em portugués, inglés ou espanhol;
Cada trabalho podera ter no maximo cinco (5) autores;

Sera permitido até trés (3) submissdes de trabalhos (Artigos cientificos,
Relatos tecnologicos e Casos de ensino) por autor e mais um projeto de
tese no Consorcio Doutoral;

O trabalho n&o pode conter qualquer identificacdo ou indicagéo de autoria
no campo “propriedade” e/ou no corpo do trabalho.

Os arquivos deverao ser submetidos em formato PDF. A versao enviada
sera definitiva.


https://bit.ly/2mdDx7D

Para submisséo de trabalhos, os autores devem estar cadastrados no
sistema. A excec¢do do autor que efetua a submisséo, sera requerida a
confirmacédo de autoria dos demais autores no sistema. Os autores que
nao confirmarem sua coautoria no sistema nao serao relacionados nos
anais.

Para o cadastro, os autores devem ter em maos o numero do CPF de
cada um dos autores brasileiros. Para os autores estrangeiros, ter o
namero do passaporte.

Alteracbes nos dados dos autores (inclusédo, exclusdo e mudanca na
ordem de autoria) somente poderdo ser efetuadas até a data limite de
submissao.



